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LIDERES EN SOLUCIONES SOMOS UN GRUPO
SOSTENIBLES EN CORPORATIVO
CENTROAM ERlCA, con un crecimiento exponencial en los

. Jltim A lcanzan i¢
ubicados en El Salvador y con . os afos, alcanzando una poblacion
operaciones en Centroamérica y Asia de mas de 1,800 colaboradores en 7

. " i N ntr istri i¢
a través de su planta en Vietnam. paises, con centros de distribucion en

Centroamérica, Republica Dominicana y
Vietnam.



SOMOS UN GRUPO CORPORATIVO

DIVIDIDO EN TRES VERTICALES
PACKAGING INVESTMENTS REAL STATE
EMPAQUE FLEXIBLE INVERSIONES EN PARQUES LOGISTICOS
SOSTENIBLE INDUSTRIA TECH Y DE ALTA EFICIENCIA
TECNOLOGIA

SOSTENIBLE



Ambiental

Dejamos el mundo mejor de como |o
encontramos.

Nos enfocamos en combatir el cambio climatico y minimizar
los desechos plésticos en todas las etapas de su ciclo de
vida como parte de nuestra responsabilidad ambiental.

Ambiental

Enfoques Estratégicos

Reduccidn de emisiones de carboro,
eficiencia energetica y energia renovable

Metas -Lograr la acreditacion Net Zero
-Mejoras en eficiencia energética
-Incorporacién de energia renovable a
nuestras operaciones

—® Circularidad

-Contar con un portafolio de
productos reciclables

—® Metas hcrementar la incorporacion de
reciclado post consumo

—® Agua

-Mejoras en la intensidad del consumo del agua
—@ Metas -Reduccién de descargas
-Re-utilizacién del agua tratada

@ PROPOSITO

Transformar e innoyar
para un mundo mejor.
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Social

Desarrollamos a las personas y sus comunidades.
Promovemos iqualdad y desarrollo del talento, respetando los
derechos humanos y garantizando condiciones de trabajo justas.

Enfoques Estratéegicos

Social Diversidad e inclusién ::I

Metas

-Representacién del talento femenino en puestos de liderazgo
-Incorporar a puestos de trabajo personas con discapacidad.
-Formentar una cultura de ecuidad y diversidad

Derechos humanos y condiciones justas de trabajo ::I
Metas
-ldentificacidn de riesgos en temas de derechos humanos

Gestion de talento y capacidad de transformacion ::I

Metas

-Mantener un promedio de horas capacitadas
-Disminuir la rotacién de personal

-Mejoras en el clima organizacional

Gobernanza

Fomentamos una cultura organizacional basada en valores y principios
morales que orientan nuestras acciones y decisiones comerciales.

Metas
-Fomentar una cultura de ética e integridad
-Apego al plan de trabajo del sistema de ética

Etica empresarial y ©—
transparencia




RECICLA 503

PLANTA DE
RECICLAJE
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CREDITOS
AMBIENTALES

TERNOVA CIRCULAR

Estamos comprometidos

con la accion en contra del

cambio climatico.
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BUSINESS

COALITION
Iratado global para la (FSCLDCF)QBAAL
ELIMINACION DE LA PLASTICS
CONTAMINACION TREATY

POR PLASTICO

ELLEN MACARTHUR
La Fundacién Ellen MacArthur y WWF @FOUNDATION

lideran una Coalicién Empresarial para
un Tratado Global de Plasticos que
busca acelerar la transicidn a una
economia circular del plastico.
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Los empaques que son
problematicos o
superfluos se eliminan
mediante el diseiio, la
innovacién y las
nuevas estrategias de
distribucién.

Todos los envases
de plastico estan
libres de productos
quimicos téxicos y
se adhieren ala
salud, la sequridad
y los derechos de
todos.
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D
QUE PLASTICO

Todos los empaques de \
plastico son 100% “
reutilizables, reciclables

o compostables.

S.

Todos los
empaques de
plastico se
reutilizan, reciclan
o compostan en la
practica.

El uso del plastico ya
no contribuye al
agotamiento de los
recursos escasos.
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